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Vietnam Valuers Association Asian Int’l Real Estate Expo and Conference

INTERNATIONAL STUDY VISIT: ASIA´S
REAL ESTATE CYCLES: VIETNAM
SITUATION: Monday 26 - Wednesday 28,
November, 2007, Ho Chi Minh City, Vietnam

TRAINING COURSE: PROPERTY
VALUATION FOR INVESTMENT ANALYSIS:
Thursday 29, November - Saturday 1,
December, 2007, Ho Chi Minh City, Vietnam

INTERNATIONAL WORKSHOP: BRAND
VALUATION: Monday 3 - Tuesday 4,
December, 2007, Ho Chi Minh City, Vietnam

INTERNATIONAL SEMINAR: WORLD’S
REAL ESTATE CYCLES: Friday, December 7,

2007, Manila, Philippines

INTERNATIONAL SEMINAR:
INTERNATIONAL REAL ESTATE FINANCE:

Saturday, December 8, 2007, Manila,
Philippines

PLEASE SEE DETAILS &
BOOK ONLINE AT

WWW.THAIAPPRAISAL.ORG

Your Contact for the Property and Appraisal Professions in Thailand
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! เศรษฐกจิไทยวนันีกั้บการวเิคราะหเพ่ือลงทุนอสงัหารมิทรพัย
! ปจจัยชีข้าดตลาดอสงัหารมิทรพัย: เฟอง ฝอ ฟุบหรอืฟนในป 2549

! ชองทางการลงทนุ-ชองโหว-ขอพึงระวงัตามผงัเมือง กทม.ฉบับใหม
! พบ “ผูคุมกฎ” ขออนญุาตกอสรางอยางไรใหผานฉลยุ
! หลมุพราง-เลหกล-กลโกงเอกสารสทิธ์ิท่ีนกัลงทุนพลาดไมได
! เขยีนโครงการลงทนุเสนอแบงคอยางใหสาํเรจ็
! นายหนา: จะใชและจะเปนอาชพีนีไ้ดอยางไร
! สนิคาอสงัหารมิทรพัยใดทีค่วรซือ้เพ่ือการลงทุนมากทีส่ดุ

! ลงทุนพัฒนาทีด่นิ ตองรูจักคํานวณตนทุน/กําไรกันอยางไร
! สรางอะพารตเมนต/เซอรวสิอะพารตเมนต
! ซือ้หองชดุมาปลอยเชา : ยังนาลงทุนหรอืไม
! กลยุทธการวเิคราะหทําเลท่ีตัง้โครงการ
! หองชดุตากอากาศ สนามกอลฟ รีสอรท ลงทุนท่ีไหนจึงจะคุม
! เจรจาอยางผูมีชยัในธรุกิจอสงัหารมิทรพัย
! วนันียั้งควรลงทนุในอสงัหารมิทรพัยไหม
! นกัเก็งกําไร: ชะตากรรมและขอผิดพลาดในชวงป 2530-2550

วทิยากรชัน้นําจากสมาคมหรอืองคกรสําคญัดานอสังหารมิทรพัยระดบัประเทศ (รายชือ่ผูทีเ่คยไดรบัเชิญเปนวทิยากร)
คุณกติติ พัฒนพงศพิบลู ประธานสมาคมสนิเชือ่ท่ีอยูอาศยั
คุณชัยวฒัน วนชิวฒันะ บรรณาธกิารหนงัสอืพมิพฐานเศรษฐกจิ
คุณนคร มธุุศรี นายกกอต้ัง สมาคมบรหิารทรพัยสนิแหงประเทศไทย
รศ.นพัิทธ จติรประสงค กรรมการ การเคหะแหงชาติ/ตลาดหลกัทรพัยฯ
คุณนวิติั ลมนุพันธ กรรมการในคณะกรรมการควบคมุการจดัสรรทีดิ่น
ศ.พรเทพ ศรีนฤหลา CEO บรษัิทซนิเกต จํากัด (เจาของออมนคิอมเพลก็ซ)
คุณพัลลภ กฤตยานวชั ผอ.ฝายวิชาการ ธนาคารอาคารสงเคราะห
รศ.มานพ พงศทัต ภาควชิาเคหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
คุณวสนัต คงจนัทร กรรมการผูจัดการ บจก.เอเจนซี่ ฟอร เรยีลเอสเตท แอฟ

แฟรส
คุณวศิษิฐ องคพิพัฒนกลุ รอง MD.วิเคราะหหลกัทรพัย บล.ทรนีต้ีิ จํากัด
นพ.สมศกัด์ิ มนุพีีระกลุ นายกสมาคมตวัแทนและนายหนาอสงัหารมิทรพัย
คุณสชุาติ มงคลเลศิลพ ตุลาการศาลปกครองกลาง
ดร.โสภณ พรโชคชยั ประธาน มูลนธิิประเมนิคาทรพัยสนิแหงประเทศไทย
คุณอภชิาต อาชาเดช นายกสมาคม สมาคมการตลาดและการขายอสงัหารมิทรพัย
ผศ.อัศวนิ พิชญโยธนิ ประธานทีป่รกึษา โรงเรยีนธรุกิจอสงัหารมิทรพัยไทย
คุณอิสระ บญุยงั กรรมการบรหิาร สมาคมธรุกิจบานจัดสรร

คาลงทะเบียน ทานละ 6,000 บาท + ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% (รวมคาเอกสาร อาหารกลางวัน เครื่องดื่ม-เครื่องเคียง กระเปาเอกสาร และอ่ืน ๆ)

โปรดติดตอ: โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพยไทย คุณทัศนีย Tel.0.2295.2294 Email: info@trebs.ac.th
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ซ้ือหนังสือมูลนิธิฯ เพื่อประโยชนของทาน เพื่อประโยชนสาธารณะ

140 บาท 80 บาท 140 บาท 140 บาท 100 บาท 80 บาท 160 บาท
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Sopon Pornchokchai, Ph.D., RICS
President, Thai Appraisal Foundation
<sopon@thaiappraisal.org>
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FROM THE PRESIDENT

Welcome You To
Bangkok, Ho Chi
Minh City and Manila

We are going to organize some
events. Please consider to join:

Int’l Certificate: Int’l Property Expert
(Nov 19-22, 2007, Bangkok)

Int’l Seminar: Housing The Poor With
Market Approaches (Nov 22-24, 2007)

Int’l Study Visit: Asia´S Real Estate
Cycles: Vietnam Situation (Nov 26-28,
2007, Ho Chi Minh City)

Training Course: Property Valuation For
Investment (Nov 29 – Dec 1, 207, Ho
Chi Minh City)

Int’l Workshop: Brand Valuation (Dec 3-
4, 2007, Ho Chi Minh City)

Int’l Seminar: World’s Real Estate
Cycles (Dec 7, 2007, Manila)

Int’l Seminar: Int’l Real Estate Finance
(Dec 8, 2007, Manila)

The First Int’l Conference On Business
Valuation (January 24-25, 2008, BKK)

Come and join with us at our
conferences in any locations.

Sincerely,
Sopon Pornchokchai, Ph.D., RICS

THE OFFICIAL QUARTERLY JOURNAL
OF THAI APPRAISAL FOUNDATION

3 From the President
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6 การเวนคืนกับการประเมินมูลคาทรัพยสิน
บัญญัติ บุญมา กรมชลประทาน

9 การบริหารธุรกิจดวยความรัก
โสภณ พรโชคชัย

16 “ผังเมือง” เรื่องชวนคิด
อนพุจน พนาพรศริกุิล มหาวิทยาลยัธุรกจิบณัฑติ

20 สภาองคกรชุมชน

23 ธรรมะจากทานติช นัท ฮันห

25 แฟลตดินแดง สมบัติของแผนดิน

Contact Us
Sopon Pornchokchai, Ph.D., President
Wason Khongchantr, Editor
Amporn Chantranukul, Coordinator, Int’l Affairs
Nonglak Jatutane, Coordinator, Education
Pornpak Boonthong, Coordinator, Research
Atinach Chanbanyong, Coordinator, Prof. Devt.

Tel. 66.2295.3171 Fax 66.2295.3994
Email  info@thaiappraisal.org
Address 10 Nonsee Rd, Bangkok 10120
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สมาชิก Real Estate Index ปละ 55,000 บาท
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RE121: 
;17E@_E`EK1$"8E@aE;bK(#$%50EAQQOcEGEM"9B"=5071"$#(*)/9:%"#36"/;58<65EM6"NEONAAPQNAAP_EE+1G6/K0=58EJ>%571"$%"M"9B"=50Ed@AcQOOE!Ne

!"#$%&'()*+,#+-#./'#+0#%1.2+: %&34550#%-6#.50%7481.2+8/ 9':(;.(2<#%=# !"#$%&'()*+,#+>+0#%?#
:@A%#BCA:54-+ 4C7:@A%#!2/C/0%7481.2+8/ 0#%"21!%#7?D0#%C.-E+: "2FG!2/ Net Present Value
4C7 Internal Rate of Return 0#%"21!%#7?D!"#$18GHI. (sensitivity analysis) J/I06#?+/8$$A2,#+
AK#.L 0%=GM;0N#4C70#%3%7IE0AD>O'J3%40%$0#%1.2+ 0#%>O' Excel 1()H:OK"I>+0#%-6#.50%7481.2+8/
0#%+6#P33%7IE0AD>O'>+0#%"21!%#7?D 0%=GM;0N#-GH:I&K:#M@I-9#I (freehold) 4C7J!%.0#%(#=2OI0%%$-
1OK# (leasehold) 0#%QR03S25@A20%=GM;0N# J!%.0#%-GH:I&K:#M@I4+"%#5 4+"8&. (:#!#%OE/ :(#%D-1$+-D)
J!%.0#%(#=2OI0%%$455B8$ 13T+A'+ 8@$$+#-2M-#.0#%"21!%#7?D-#.0#%1.2+86#?%@5+@0"2O#OG(
:8@.?#%2$-%@(ID (คุณสมบัติ: มีความรูเบ้ืองตนการใชโปรแกรม Excel)


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(-1>-$D+(>;-(=3/>A-(%!.(/012*'f9KA!,(-1*9C=$
Z-I-: 4.1?#)=/>;gI
'()!-F 100 A$J- (-+- *#,!#) 4,000 :-.

(-1>-$3P-$;-(F2R#-9.67=1",=-G/1 ;.!.?#)
'(%!Fh#(-1+(H7>'a Z-I-: 4.1?#)=/>;gI
'()!-F 600 A$J- (-+- *#,!#) 8,000 :-.

@%*+(-)A2.B-*#.=>'a 48-50 ((-+-.679%$)
Z-I-: 4.1?#)=/>;gI

'()!-F 350 A$J- (-+-*#,!#) 7,000 :-.
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2nd Conference by TAF
Thai Appraisal Foundation organized this conference in Bangkok which is the second of its kind.  The 3rd Conference
on Valuing Infrastructure and Utility Properties in scheduled on July 21-22, 2008 in Bangkok again.

The 2nd International Conference: Valuing Infrastructure and Utility Properties
60 participants from 15 countries, July 23-24, 2007

fg@RAhEB6+0#+$%"L%5*)/9:%"#36"/;58F!!3i**%C=;
จันทรท่ี 29 – วันอังคารที่ 30 ตุลาคม 2550 ณ โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพยไทย ติดตอ คุณทัศนีย โทร.0.2295.2294 (6,500 บาท)

วันที่ 1: จันทรที่ 29 ตุลาคม 2550

สถานการณอสังหาริมทรัพยวันน้ี พรอมตัวอยางโครงการขายดี:
โครงการขายดีชวงไตรมาสปจจุบัน, จุดแข็งของโครงการที่ขายดี,
จุดเดน/จุดขายของโครงการ, แนวโนมลักษณะโครงการที่นา
ประสบความสําเร็จ ฯลฯ

การพัฒนาบุคลิกภาพของนักขาย: บุคลิกลักษณะอยางนักขายมือ
อาชีพ กริยา, มารยาท, การเจรจา, การแตงกาย, การแตงหนา,
การเลือกทรงผม, บุคลิกภาพทาทางการเดิน การยืน การนั่ง, การ
รวมรับประทานอาหารกับลูกคา ฯลฯ

กลยุทธการวิเคราะหผูซื้อ: การอานและวิเคราะหพฤติกรรมผูซื้อ,

ภาษากาย กริยาทาทาง สีหนา แววตา น้ําเสียงของผูซื้อ

วันที่ 2: วันอังคารที่ 30 ตุลาคม 2550

กลยุทธการพัฒนาทางจิตวิทยาเพื่อการขายและการบริการ
อสังหาริมทรัพย: การอานและวิเคราะหสภาวะอารมณของผูซื้อ,

กลยุทธการตอบสนองตออารมณตาง ๆ ของผูซื้อเพ่ือสรางการ
สื่อสารเชิงบวกกับผูซื้อ

ยุทธวิธีการเจรจาตอรองอยางมุงหวังสัมฤทธิ์ผล: การเปด – การ
ปดการขาย, ขอสังเกตสัญญาณของผูซื้อและวิธีการตอบสนอง
เพ่ือผลเชิงบวก, เทคนิคการขายแบบเผชิญหนา, เทคนิคการขาย
ทางโทรศัพท ฯลฯ

คณุพิณคาํ โรหติเสถยีร ผูอํานวยการภารกจิพิเศษฝายบรกิารบนเครือ่งบิน บมจ. การบินไทย, คณุวสันต พงศสุประดษิฐ ผูอํานวยการสถาบนัฝก
อบรมแมนเพาเวอร, ศ.พรเทพ ศรนีฤหลา Chief Executive Officer, SYNCATE Co., Ltd., อ.ณัฏฐธนกร ยกตานนท กรรมการผูจัดการ บจก.

เจรญิรุงเรือง เอสเตทธ CREST, ดร.โสภณ พรโชคชยั ผูอํานวยการ โรงเรียนธรุกิจอสงัหารมิทรพัยไทย

)j:"/!B(.%L*9M+"9$%"E;0/$9%0L%5M+"9$%"(/D)""E0%5:0.%*)/9:%"#36"/;58
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73rd Annual Conference: Int’l Association of Assessing Officers (IAAO)
September 8-16, 2007, Atlanta and New York

The 22 Thai delegates led by Dr.Sopon Pornchokchai, Country Representative of the IAAO

The Opening Ceremony
at the Marriott Marquis Hotel, Atlanta

Meeting with, IAAO President, Mr. Marion Johnson and  Ms.Josephin Lim, IAAO Vice President

At the Gala Dinner (Fairwell Party)

T53!",:.6@
MAIN FEATURE

Meeting and Exchange Idea with the President of FIABCI
USA, Ms.Dagmar Sand. FIABCI is the world’s largest
organization.  Dr.Sopon is a founder of FIABCI Thailand.
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Visit the Coke Museum New York Helmsley Hotel Where we stayed

Meeting and Exchange Idea with Mr. Bob Brown,
Board Member, International Property Tax
Institute (www.ipti.org)

Mr.Thevan Vichitakul, Board Member of the Small and
Medium Enterprises Bank, Thailand delivered a token of
appreciation to Mr. Charles Drecksler of the
www.realestateappraisers.com who gave special lecture
on real estate markets in Atlanta and USA to our group.

Study Visit at Fulton County and meeting with Mr. Burt
Manning, Chief Appraiser ad his team. Dr.Somchai
Sujjapongse, Advisor to the Fiscal Policy Office, the
Royal Thai Government, delivered a token of
appreciation to Mr. Manning.

Study visit at the CNN Headquarters, the Coke
Museum and Georgia Aquarium where was the
venue for welcome reception.
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List of Participants
Dr.Sopon Pornchokchai, President, Thai Appraisal Foundation – Head of the Delegates
Dr.Somchai Sujjapongse,  Fiscal Policy Advisor, Fiscal Policy Office, Ministry of Finance
Ms.Korngunya Tacharungnirun,  Head of Local Revenue Division, Fiscal Policy Office, Ministry of Finance
Mr.Viriya Bunkul, Deputy Municipal Clerk, Rayong Municipality
Mr.Thanit Angkawinijwong, Vice Mayor, Rayong Municipality
Ms.Kingkhao Thanomthin, Director of the Bureau of Finance Division, Rayong Municipality
Mr.Songchai Arayavongwal, Government Savings Bank
Mr.Sirichai Ruanthong, Government Savings Bank
Mr.Suraphol Songprasirtchai, Head of Department, Sukhumvit Asset Management Co.,Ltd.
Mrs.Metta Aksornsing, Bureau Director of Finance, Rangsit Municipality
Ms.Chadarat Kuson, Subbureau Director of Finance, Rangsit Municipality
Mrs.Ratree Thongthed, Municipal Clerk, Rangsit Municipality
Mrs.Poonpol Chiengtawan, Director of the Bureau of Finance Section, Nonthaburi Municipality
Mr.Thanapong Thanadechakul, Vice Mayor, Nonthaburi Municipality
Mr.Sittipol Wongdontree, Municipal Clerk, Nonthaburi Municipality
Ms.Pornsri Kictham, Mayor of Nonthaburi Municipality, Nonthaburi Municipality
Dr.Ken Santitham, Municipal Clerk of Chiang Mai City Municipality, Chiang Mai Municipality
Mrs.Aree Kosolkarn, Director of Finance, Chiang Mai Municipality
Mr.Thevan Vichitakul, Director, Small and Medium Enterprise Development Bank of Thailand
Mrs.Ladavan Tanatanit, Executive Director, Small and Medium Enterprise Development Bank of Thailand
Lt.Phummisak Hongsyok, Member of Parliament and Former Mayor, Phuket Municipality
Ms.Pattama Chantranukul, Director, Agency for Real Estate Affairs

0GC8@$+"4+6B7C(?E>?5:
9(.D3ZF 0(DE+E/1 '()&-$;((!;-( !"#$%&%'()*!%$+,-.(/0123%$?A,>'()*.G4.1 K$[-$)A/@A$J-+F)  |  9(.3!E/1 3/880>I2 .67'(H;I-9J-$*G(I[;%8;-(+#/> 3B-$/;>-$
*G(I[;%8;-(+#/> ;().(@>;-(+#/>  |  +LF;(;/SS- *RE)(L,>$%(/$9(2 O"J=B-$@1;-(3,@$$D1:-1(-149J.J=>P%7$ 3B-$/;>-$*G(I[;%8;-(+#/> ;().(@>;-(+#/>  |  +LF@%(%1) :LS;L#
(=>'#/9*.G:-# *.G:-#$+(()1=>  |  +LF&$%R =/>+@%$%8@>G2 (=>$-1*.G!$R(6 *.G:-#$+(()1=>  |  +LF;%7>?;J@ P$=!P%7$ O"J=B-$@1;-(3B-$/;;-(+#/> *.G:-#$+(()1=>  |
+LF.(>E/1 =-(1@>G2@-i jk-1'l%:/R%;-(3%$*EC7= &$-+-(==!3%$  |  +LFG%(%E/1 *(C=$.=> jk-1'l%:/R%;-(3%$*EC7= &$-+-(==!3%$  |  +LF3L(0# .(>'()*3(%[5/1 O"J:(%A-( jk-1
'()*!%$(-+-?#)'()3-$>-$ :3.. :(%A-(3%$.(/0123L5L!@%.  |  +LF*!RR- =/;I(3%>A2 O=.3B-$/;;-(+#/> *.G:-#*!C=>(/>3%R  |  +LFEm-(/R$2 ;LG# *.G:-#*!C=>(/>3%R  |  +LF
(-R(6 .=>*.G '#/9*.G:-# *.G:-#*!C=>(/>3%R  |  +LF0"#O# *d61>R)@/$ O=.3B-$/;;-(+#/> *.G:-#$+($$.:L(6  |  +LF&$0>G2 &$*9E-;L# (=>$-1;*.G!$R(6 *.G:-#$+(
$$.:L(6  |  +LF3%.&%0# @>I29$R(6 '#/9*.G:-# *.G:-#$+($$.:L(6  |  F0(G(6 ;%8;((! O=.3B-$/;;-(3-&-(F)3L5?#)3%7>?@9#J=! *.G:-#$+($$.:L(6  |  9(.*+$ 3/$R%&((!
'#/9*.G:-# *.G:-#$+(*E61>KA!,  |  +LF=-(612 D;G#;-S8$2 O=.3,@$:(%A-(>-$+#/> *.G:-#$+(*E61>KA!,  |  +LF*.@/S @%E%R);L# ;((!;-(:(%A-( &$-+-(0/M$-@%3-A;%8
5$-9;#->?#)5$-91,=!?A,>'()*.G4.1  |  +LF#9-@/#12 &$)&$%R ;((!;-(:(%A-( &$-+-(0/M$-@%3-A;%85$-9;#->?#)5$-91,=!?A,>'()*.G4.1  |  (..Z"!%G/;9%n A>I2A1;
=96R$-1;*.G!$R(6$+(Z"*;QR 3!-E%;3Z-$%R%:/SSBR%?A,>E-R%  | +LF'].!- 8/$.(-$L;"# ;((!;-( :8;.*=*8$c67 b=(2 *(61#*=3*R. ?=b?b(23

New York exploration by walk led by Dr.Huy Q. Ho,
Senior Architect of the famous SLCE Architects of
New York.

Walk through the UN Headquarters and Walk to
Time Square of New York to see New York’s
architecture and urban planning
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K++9:4'3!",9C@C4"'
&J&+G7S+8=7+"7#;/#/@G.=VWX=3Y2+/C/;"$C#8=,:"!/5%".6%0G#@/ST6YZ/C%8=

*!C7=+(/Y$O!!6D=;-349J*9%$.->4'R,->8/>A@/9?#)5/:(P*1671!*1C=$P%7$*!C=>*;,-
5=>4.1 :J-$*!C=>1/>+>(,=>(=1@/M$&((!?#)=-(1&((!5=>4.1?R,D:(-F
*>61:3>: O"J+$*'<$!%R( &((!E-R%=L9!3!:"(F2 O!!6D=;-35/:(P.,=>*.671@#/9
*#-)4'R-!P$$A$.->R,-> N .67R/9O,-$.J=>.67RB-:#A$H7>4'3",=6;RB-:#A$H7>
O,-$A!",:J-$A$H7>4'3",=6;A!",:J-$A$H7> 3=>5J->.->*RQ!4'9J@1.L,>$- ;@J->4;# O"J
+$KEJE6@%R=1,->0=*061>=1",;/:&((!E-R%OC$9%$.67*'<$=",5J-@=",$YB- 4!,KE,*061>*0C7=
9B-(>E605=>R$*.,-$/Y$?R,1/>3(J->O#O#%R*#6Y1>+$K$E-R%5=>*(-9J@1
R-!*3J$.->()A@,->A!",:J-$.6749J5/:(PO,-$4' O!49J0::->3%7>cH7>?R;R,->

8-;;-(KEJP$$5=>+$;(L>*'<$=1,->!-; E-@:J-$$B-OJ-0#-3R%;(=>'"0CY$P$$
4@J?#J@$B-5J-@.67*;Q:*;671@49J;=>R-;4@JR-!0CY$P$$4'R#=9*3J$.-> Z-0;-(
R-;5J-@:$P$$9"*'<$*(C7=>';R%.67E-@:J-$.B-;/$*'<$'()8B-8$E%$R-?R,3B-A(/:
O!?#J@;#/:*'<$Z-0.67?'#;R-==;4' ?#)*$C7=>8-;P$$.67.=9O,-$A!",:J-$
R,-> N 9"*A!C=$8)4!,+,=1!6(P1$R23/S8(4'!-!-;$/; ;-(5/:567A#:A#6;;=>
5J-@8H>*'<$*(C7=>';R%&((!9-5=>O"JKEJ1@91-$#)?@;$/Y$ K$K80#/$+%9@,-Z-0.67
O!0:*AQ$$6YA-;!6+$*8J-()*:61:*+(,>R/@:.;mA!-1!-0:*8=*5J- *5-8)+%9
=1,->4(
O!;Q*#1#=>3@!@%SS-F$/;;mA!-1:J-$*!C=> <2> .67E=:;#,-@=J->@,-

;mA!-1+C=+B-3/7>5=>(/[cH7>(-Im(RJ=>'l%:/R%R-! *!C7=0%8-(F-3%7>.6749J0:*AQ$
+(/Y>$6Y ;mA!-1.67O!0#/$$H;PH>*;671@;/:;-(KEJ(PKEJP$$;Q+C= 0()(-E:/SS/R%
8(-8(.->:; 0.G.2522 ?#)0()(-E:/SS/R%.->A#@> 0.G.2535 cH7>(/[49J
@->;m*;Fh2;-(KEJ(PKEJP$$4@J 0=;#/:!-.67;(L>*.0e ;Q*#1(6:4'*'f9
;mA!-10#%;9"?#)49J0:;/:3%7>.67+%94@J8(%> N +C= 0()(-E:/SS/R%8(-8(.->:;
:/SS/R% “AJ-!!%KAJO"JK9 @-> R/Y> 1C7$ A(C=?5@$3%7>K93%7>A$H7> A(C=;().B-;-(K9
N K$#/;IF).67*'<$;-(;695@->;-(8(-8( *@J$?R,49J(/:=$LS-R*'<$A$/>3C=8-;
*8J-0$/;>-$8(-8( ?R,*8J-0$/;>-$8(-8(8)=$LS-R49JR,=*!C7=!6*ARL=/$8B-*'<$
?#)*'<$;-(E/7@+(-@*.,-$/Y$” (*0%7!*R%!3/;$%9$)+(/: *8J-0$/;>-$8(-8(4!,KE,
RB-(@8.L;+$$)+(/:?R,A!-1PH> 5J-(-E;-(RB-(@8E/Y$3/SS-:/R(cH7>(/[!$R(6@,-
;-(;().(@>!A-94.1?R,>R/Y>KAJ*'<$*8J-0$/;>-$8(-8() '();=:;/:0()(-E
:/SS/R%.->A#@> :/SS/R% “AJ-!!%KAJO"JK9R%9R/Y> ?5@$ @-> A(C=;=>3%7>K9K$*5R
.->A#@> K$#/;IF).67*'<$;-(;695@->A(C==-8*'<$=/$R(-1?;,1-$0-A$)
A(C=K$#/;IF).678).B-KAJ*;%9+@-!*361A-1?;,.->A#@> A(C=+@-!3)9@;?;,
>-$.-> *@J$?R,49J(/:=$LS-R*'<$A$/>3C=8-;O"J=B-$@1;-(.->A#@> A(C=O"JcH7>49J
(/:!=:A!-18-;O"J=B-$@1;-(.->A#@>K$;-(=$LS-R O"J=B-$@1;-(.->A#@>
A(C=O"JcH7>49J(/:!=:A!-18-;O"J=B-$@1;-(.->A#@>8);B-A$9*>C7=$45=1,->K9;Q

49J” *AQ$4A!+(/:PJ-0%8-(F-R-!?::$/;;mA!-1:J-$*!C=>?#J@E-@:J-$O%9
*RQ!'()R"*#1

“;mA!-1;Q+C=;mA!-1” ;-(.67O!*561$:.+@-!$6Y5HY$4!,49JA!-1+@-!@,-
E-@:J-$3-!-(P#)*!%9;mA!-149J$)+(/: O!*061>RJ=>;-(*3$=!L!!=>=6;!%R%
A$H7>KAJ*AQ$@,-;mA!-1*'<$3%7>.67+$:/SS/R%5HY$?#)+$.67.B-A$J-.67R(-;mA!-15HY$
KEJ:/>+/:*'<$?+,*061>+$;#L,!*#Q; N K$:J-$*!C=>*.,-$/Y$ 8H>!6+@-!*'<$4'49J.67
;mA!-1.67:/SS/R%=-88)4!,3=9+#J=>;/:@%P6E6@%R5=>O"J+$K$?R,#)0CY$.67 P$$
*'<$5=>3-&-(F).67'()E-E$KEJ'()D1E$2(,@!;/$ K$*!C=>A#@>P$$+>*'<$.->
3/S8(5=>(P1$R28B-$@$!-;?R,K$E$:.P$$?'(3Z-0;-(KEJ'()D1E$2=6;
=1,->A$H7> ?!J8)4!,R(>;/:@/RPL'()3>+25=>;-(3(J->P$$$/;?R,;Q1/>PC=@,-*'<$
3-&-(F'()D1E$2.67'()E-E$KEJ(,@!;/$ R,->0CY$.678H>R,->@%P6E6@%R+(/:
K$*!C7=5J=*.Q88(%>*'<$*E,$$6Y?#J@ .B-=1,->4(KAJ@%P6E6@%R.67?R;R,->?R,RJ=>=1",

Z-1KRJ;m*;Fh2*961@;/$3-!-(P=1",(,@!;/$49J=1,->!6+@-!3L5 K$*!C7=;m*;Fh2
*'<$;m*;Fh2*961@;/$?R,+@-!?R;R,->!65HY$*$C7=>8-;@%P6E6@%R+@-!*'<$=1",5=>O"J
+$.67?R;R,->;/$4' O!+%9@,-+B-R=:4!,49J=1",.67#-1#/;IF2=/;I(*061>=1,->*961@
:L++#O"J'l%:/R%A$J-.678H>*'<$:L++#O"J!6+@-!3B-+/S1%7>K$;-(.678)RJ=>'(/:KEJ
;mA!-1KAJP";RJ=>?#)3=9+#J=>;/:@%P6E6@%R+@-!*'<$=1",5=>O"J+$ =1,->4(;Q
R-!;-(:/>+/:KEJ;mA!-1 :L++#O"J'l%:/R%A$J-.674!,=-8'l%:/R%R-!=B-*Z=K849J
?R,RJ=>'l%:/R%Z-1KRJ;(=:5=>;mA!-1 PJ-*'<$*E,$$/Y$?#J@8).B-=1,->4(KAJ
:L++#O"J'l%:/R%A$J-.67PH>8)3-!-(PKEJ=B-$-849J3=9+#J=>;/:@%P6E6@%R5=>E-@:J-$
D914!,RJ=>;/>@#K8@,-;-(;().B-*E,$$/Y$8);#-1*'<$;-(KEJ=B-$-8R-!=B-*Z=K8
A(C=*'<$;-(*#C=;'l%:/R% *!C7=+%9PH>*(C7=>$6YO!;Q0#/$$H;PH>?$@+%9*(C7=> “A#/;
;-(;()8-1=B-$-8” 5HY$!-
G-3R(-8-(12 9(.A1L9 ?3>=L./1 49JKAJ$%1-!5=> ;-(';+(=>?::;()8-1

=B-$-8 A!-1PH> ;-(.67(/[!=:=B-$-8';+(=>KAJ?;,=>+2;-(=C7$ D91KAJ=>+2;-(
$6Y!6=%3().678)9B-*$%$;-(49J*=> (?R,(/[:-#=-8+@:+L!*0C7=KAJ=>+2;-($6Y'l%:/R%
A$J-.67KAJ*'<$4'R-!;mA!-1 ?#)*'<$4'R-!()*:61:K$*(C7=>+@:+L!cH7>(/[:-#
==;D91=-G/1=B-$-8R-!;mA!-1) <3> A#/;;-(';+(=>?::;()8-1=B-$-8
$6Y*'<$A#/;;-(.67'()*.G'()E-&%'4R1./Y>A#-1R,->01-1-!.678)8/9KAJ!65HY$*0C7=
#9:.:-.;-(KEJ=B-$-88-;G"$12;#->*0(-);-(KEJ=B-$-8?::(@!G"$12*061>("'
?::*961@4!,3-!-(PR=:3$=>+@-!RJ=>;-(5=>'()E-E$49J=1,->?.J8(%>
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@%P6E6@%RK$.J=>.67KAJ*A!-)3!!-;1%7>5HY$9J@1 3,@$8)*A!-)3!*061>K9$/Y$
;mA!-1+>4!,3-!-(PR=:+B-P-!./Y>A!949J ./Y>$6Y*0(-)'()3%.&%Z-08)*;%95HY$
!-;A(C=$J=1*061>K91,=!=1",.67O"JKEJ=B-$-88)3-!-(P:(%A-(8/9;-(49J96A(C=4!,
9J@1$/7$*=> .673B-+/S+C=;-(;()8-1=B-$-8.67!6$/Y$49J;()8-1=B-$-84'*061>0=
A(C=1/>A(C=Z-+(/[1/>+>O";5-9=B-$-84@J=1",.67G"$12;#->*'<$3B-+/S ?$@+%9;-(
;()8-1=B-$-88H>$,-8)*'<$3%7>.67(/[RJ=>@->?O$KAJ!6;-(;()8-1=B-$-8=1,->
*A!-)3!?#)./7@PH>*0C7=0/M$-G/;1Z-05=>'()*.GKAJ!6'()3%.&%Z-0 ?#)#9
E,=>@,->+@-!?R;R,->()A@,->@%P6E6@%R5=>O"J+$K$0CY$.67;/:;-(:/>+/:KEJ;mA!-1
K$?R,#)0CY$.67KAJ3=9+#J=>;/$
A#/;;-(;()8-1=B-$-8.673,@$;#->01-1-!;()8-1=B-$-8KAJ.J=>P%7$8H>*'<$

3,@$A$H7>.67(/[3-!-(P#9E,=>@,->5=>+@-!?R;R,->5=>;mA!-1KAJ3=9+#J=>
;/:@%P6E6@%R+@-!*'<$=1",5=>?R,#).J=>P%7$ 3,@$;-(;()8-1=B-$-88)!-;A(C=
$J=1*061>K9 ;-(!63,@$(,@!5=>'()E-E$K$.J=>P%7$1,=!!6+@-!3B-+/S K$;-(
3).J=$+@-!RJ=>;-(5=>0CY$.67KAJ(-E;-(3,@$;#->49J(/:("J PH>?!JZ-+(/[8)!6*8J-
A$J-.67cH7>.B-A$J-.67K$3,@$R,-> N =1",!-;!-1?R,+@-!*'<$=>+2;(5$-9KAS,?#)
!6Z-(;%8c/:cJ=$=-8.B-KAJ;():@$;-('l%:/R%(-E;-(4!,3=9+#J=>;/:@%P6E6@%R
5=>O"J+$ ;-(KEJ3%.&%?#)!63,@$(,@!5=>'()E-E$K$.J=>P%7$8H>!6+@-!3B-+/S.67
8)$B-*3$=']SA-?;,Z-+(/[D91R(>*0C7=#9E,=>@,->+@-!?R;R,->5=>;mA!-1
KAJ3=9+#J=>;/:@%P6E6@%R5=>O"J+$K$3/>+!
PH>?!J*!C=>A#@>8)!6*.+D$D#16;J-@4;#*061>K9 ?R,O!;Q1/>$H;PH>Z-05=>

.J=>.L,>*561@586?#)@%P6E6@%R*(61:>,-1=1",$/7$*=> Z-0;-(*;Q:*;671@?#)KEJ
'()D1E$2:$0CY$.673-&-(F)4!,8B-*'<$RJ=>KEJ+@-!("JK$()9/:3">!-=&%:-1A#/;

T53!",#6T(?/[
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'()D1E$23-&-(F)A(C='()D1E$23,@$(@!?R,'();-(K9 ?R,.@,-@%P6E-@:J-$.67PC=
'l%:/R%;/$!-$/Y$;#/:3).J=$PH>A#/;;-(3B-+/S5=>;mA!-1+C='()D1E$23,@$
(@!1,=!=1",*A$C='()D1E$23,@$R/@4@J=1",?#J@ :$P$$.67O!5/:(PO,-$4'*061>
#B-0/>$/Y$.B-KAJO!*=>R,->A-;.67RJ=>;#/:!-1J=$+%9@,-.678(%>?#J@;-(KEJP$$5=>
O!*'<$*0C7='()D1E$25=>K+(;/$
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<1> $:., $!.(;mA!-1!A-E$) !A-@%.1-#/1&((!G-3R(2 =-8-(12'()8B-
+F)$%R%G-3R(2!A-@%.1-#/1&L(;%8:/Fh%R12

<2> D'(99" 5J=3/>*;R:->'();-(*;671@;/: Legal Positivism K$A$/>3C=5=>
'(696 *;I!.(/012, $%R%'(/ES-, ;(L>*.0e D+(>;-(RB-(-?#)@-(3-(
$%R%G-3R(2 +F)$%R%G-3R(2 !A-@%.1-#/1&((!G-3R(2 0.G. 2546 A$J-
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7C(.,5.I:A,6+7I:4#5?+$%#$0;E+%N7<: 5/Y$R=$ ;-(;B-A$9']SA- @/RPL
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D"I0:8(6,F5I6#.I:2+%O:N:: R/@@/9RB-?A$,>.67 R/@@/9+,-;#-> R/@@/9;-(;()8-1
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INTERNATIONAL WORKSHOP:
CERTIFICATE: INTERNATIONAL PROPERTY EXPERT (CIPE)

Monday 19 - Thursday 22, November, 2007, Novotel Bangkok Hotel, Siam Square, Thailand

This CIPE program is taught by a number of world-class experts in real estate.  It consists of essential knowledge to
become an international property expert such as international real estate practices, finance and investment analysis,
valuation and project feasibility studies, negotiation and the like.  Discussion with key actors in international real
estate can also be made during dinner talks.

Day 1:  Monday, November 19, 2007
International Real Estate Investment and Practices:

Dr.Iskandar Ismail, AFIABCI, MISM, Director,
Strategy & Investment, Khazanah Nasional

Negotiation of International Real Estate Transactions:
Prof.Pornthep SriNarula, Chief Executive Office

Welcome Dinner and Talk: Art & Science of New
Project Marketing: Mr.Somnuk Tantaterdtham,
Director, Housing Business Association and
Mr.Paisan and Mrs.Deborah Bandityanond,
Founding President, Real Estate Broker Association

Day 2: Tuesday, November 20, 2007
Property Valuation and Market Feasibility: Dr.Sopon

Pornchokchai, MRICS, President, the Thai
Appraisal Foundation

Resort and Second Home Markets: Mr.Nigel J.
Cornick, CEO, Raimon Land Plc.

Day 3: Wednesday, November 21, 2007
Financing Property Projects: International Practices:

Mr.Kitti Patpongpobul, Chairman, Housing Finance
Association

Investment and Financial Analysis: Tools and
Techniques: Prof.John M. Cooper, Former
Australian Consultant to Thai Government on
Properties and Board Member, Thai Real Estate
Business School

Day 4: Thursday, November 22, 2007
Investment and Financial Analysis: Tools and

Techniques (cont).
Farewell Dinner and Talk: Constructing International

Property Networks: Prof.Manop Bongsadadt,
President, FIABCI Thailand, Dr.Kioe-Sheng Yap,
Chief, Human Settlement Section, UN-ESCAP and
Mr.Jeffrey Foo Chee Keong, President, Institute of
Estate Agents Council (Singapore)

See details at: http://www.thaiappraisal.org/English/International/CIPE.php
Contact: Ms.Saiphon, Coordinator, Tel. 66 2295 3171  Email: saiphon@thaiappraisal.org

The Seventh INTERNATIONAL WORKSHOP, November 22-24, 2007, Bangkok

HOUSING THE POOR THROUGH THE  PRIVATE SECTOR
Organized by Thai Appraisal Foundation and Thai Real Estate Business School

In India, Mother Teresa graciously helped the poor in her whole life, providing relief to thousands
of people.  However, slums still exist in Calcutta and
every other major city in India. Even if there were
a thousand Mother Teresas, slum problems
would not fundamentally be solved. In fact,
the situation in slums typically worsens over time.
However, some countries have experienced a
shrinkage in the number of slums because of the
contributions of the private sector.

Come and exchange ideas and experiences with
experts rich with international experience and come
away with new solutions for your country’s low-
income housing policies, penetrate market niches in
local contexts, and respond to the needs of the poor

without wasting state resources.  Space is limited to 40 participants.

SEE DETAILS, LISTEN TO PARTICIPANTS’ VOICE AND REGISTER ON LINE AT:
http://www.thaiappraisal.org/English/International/Housing.asp

Contact: Ms.Saiphon, Coordinator, Tel. 66 2295 3171  Email: saiphon@thaiappraisal.org
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;G@#8=j=^=($"#8=h=06+!"3,=\``M=c34".'52(TE%+=de`MM=T"5f=#J#J0G#@/S&$6':"#/,5#67%8<5%=I5#JMJ\\a`J\\aL=
*'<$;-(=:(!*.+$%+ ;#1L.&2 ?#)@%&6;-(:(%A-(*>%$5=>;%8;-(0/M$-=3/>A-(%!.(/012.67O"J:(%A-(D+(>;-(=3/>A--(%!
.(/012 KEJK$;-(:(%A-(;-(9B-*$%$&L(;%8 *0C7=$B-0-&L(;%84'3",+@-!3B-*(Q8=1,->(L,>D(8$2 !L,>*$J$+@-!E/9*8$K$D+(>
3(J->.->;-(*>%$ *.+$%+;-(=,-$>:;-(*>%$ ;-(@%*+(-)A23P-$)Z-0;-(9B-*$%$>-$ 9J@1;-(@%*+(-)A23/93,@$.->;-(
*>%$8-;R/@=1,->>:;-(*>%$8(%>5=>&L(;%8=3/>A-(%!.(/012K$R#-9A#/;.(/012 | ;-(@%*+(-)A2Z-@)*G(I[;%8 / @>8(=LR
3-A;((! / Z-@)R#-9 & ?$@D$J!&L(;%8=3/>A-(%!.(/012 | D+(>3(J->.->;-(*>%$&L(;%8=3/>A-(%!.(/012 | 8L9+LJ!.L$
D=;-3 ?#)+@-!*3671>5=>&L(;%8=3/>A-(%!.(/012?R,#)'()*Z. | A#/;0CY$[-$;B-A$9!"#+,-5=>;%8;-(=3/>A-(%!.(/012
!"#+,-ALJ$;/:!"#+,-;%8;-( | ;-(=,-$>:;-(*>%$?R,#)'()*Z. 8-;>:;-(*>%$8(%> 9J@1;(F6R/@=1,-> | ;-(KEJ*+(C7=>!C=
.->;-(*>%$ *0C7=@%*+(-)A23Z-0+#,=> ?#)+@-!3-!-(PK$;-(.B-;B-4( +@-!3-!-(PK$;-(8,-1+C$*>%$;"J +@-!
3-!-(PK$;-(9B-*$%$>-$ ?#)+@-!*3671>5=>;%8;-( | ;#1L.&2 *.+$%+R,-> N K$;-(:(%A-(RJ$.L$9B-*$%$>-$5=>
&L(;%8=3/>A-(%!.(/012 |;-(:(%A-(>-$9J@1;#1L.&2 ?#)*.+$%+ Sales & Lease, Increasing Value to Leverage &
Joint Venture, Option Pricing Mode ?#) Property Fund
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Planning Property Tax System
Mr.Wayne Trout, CAE, 2005 President, International Association of Assessing Officers

This is a a brief overview of the
development and implementation of
property tax systems.  The property tax in
the United States and Canada has long
provided a very stable source of income
to the administrative units that levy the
tax.  World wide the property tax accounts
for 1-3% of total tax revenue.  In North
America that amount climbs to around
9%.  Within some localities in the US and
Canada that amount of local revenue
generated by the property tax can be in
excess of 50%.  Thus, in developing a
property tax system it would first seem
appropriate to determine the extent to
which the taxing entity wants to depend
on the taxation of property as a source of
revenue.

In most of the United States and
Canada the property tax is administered
on the city and county level with some
degree of oversight by the state or
provincial government.  In Europe and
elsewhere the taxation process is done on
a nationwide basis in some cases and at
a local level in others.  In general terms
the International Association of Assessing
Officers (IAAO) favors the application of
property assessment and taxation at the
local level with oversight occurring on the
state or provincial level.  Again, however,
either mode of administration can be
made to work effectively.  Whatever the
decision, it must be made prior to the
implementation of the taxing system.

The IAAO holds that the standard for
property valuation should be market
value.  The advantage to utilizing market
value is that it is easily understood by the
property owner and can be readily verified
through the sale of similar properties in an
open market.  Therefore, the ultimate goal
for the property assessor under a market
value standard is to generate assessed
values that approximate the selling prices
of similar properties, but are, in addition,
equitable and uniform in their application.

The concepts of equity and uniformity
imply that properties that are comparable
in utility, condition, location, etc., will carry
similar tax burdens.  In addition, the tax is
levied against both land and building in a
market value system.  However, we
realize that the assessment process is not
a one size fits all situation.  Various other
taxation methodologies are utilized
throughout the world.  These include a tax
based solely on the area of land that a
person owns or occupies; taxing only the
area of a building; value banding is
another approach that involves a
modification of the market value concept
that places properties within discrete
value ranges called “bands”.  The system
that works well in one country may not
enjoy the same favorable results in
another.  Therefore, the valuation
standard utilized must also be decided
before implementing the property taxation
system recognizing that market value is
generally held to be the most desirable.

It is also important to recognize that
there are two main components to a
property tax system.  The first is the
valuation aspect and the second is tax
collection.  Though the two
responsibilities are closely linked in the
development and application of a property
tax, they represent totally separate
functions. Typically, in the US and
Canada, the assessment process is
carried out by a different entity than
taxation. Therefore, in order to avoid any
opportunity for possible conflicting
interests in the assessment and taxation
applications it is best that the two be kept
separate.    Often as countries implement
the property tax, much emphasis is
placed on the valuation function while little
thought is given to the equally important
area of collections.

As these matters are dealt with and
decisions made regarding what would be
the best approaches to take regarding the
application of a property tax, another very
important component has to be
undertaken and that it to establish the
legal frame work under which the
assessment and property tax programs
are to operate.  Again, in the US and
Canada, these laws are generally
enacted on a state or provincial level, not
nationally, and administered at the level of
the city or county.  But, in other parts of
the world the legal framework is
established by the national governing
body.  No matter the place at which it is
decided to enact the laws governing the
assessment and taxation process, it is
vitally important that there be a legal
framework in place that establishes the
type of value to be generated, who is to

do the valuation and what their
responsibilities are and who is
responsible for the billing and collection of
taxes as well as any other duties that
might fall under their purview.  The
governing body must also be certain that
adequate monies are provided to the
valuation and taxing entities for education,
training and to insure that they are able to
accomplish their stated missions.

The next step in the process entails the
application of the chosen mass appraisal
methodologies to the property types to be
assessed.  At this point, it may be helpful
to provide a better understanding of what
“mass appraisal” is.  In the US and
Canada valuation assignments may entail
estimating the market value of a single
property, generally referred to as a “fee”
appraisal or valuing a large group of
properties at one time and this is called
“mass appraisal”.  While the steps in each
approach are very similar, in the fee
appraisal the appraiser utilizes market
data to estimate the value of a single
parcel.  In mass appraisal, that same data
is used to value a large number of
properties.  There are many ways to
accurately perform a market value mass
appraisal, including the automated
valuation model (AVM).  An AVM, in
simplest terms, is a mathematical
valuation model developed in an
automated medium that utilizes the
available market data such as recent
sales, income and expense data and
property characteristics information to
generate individual values for a large
number of parcels.

In order for the mass appraisal
methodology to succeed, the assessing
entity must have adequate records that
identify all of the property to be assessed.
In many cases these records do not exist
and it is often the job of the assessor to
generate them by working with the land
records office to determine the legal
description and location of all the
properties in the jurisdiction they are
responsible for.  After all the properties
have been identified, the descriptive data
elements that are to be considered in the
valuation process must be collected,
preferably via field inspection.  This
information is then complied and recorded
individually for each property.  These
records may take the form of a hard copy
property record card or be recorded and
maintained in an automated medium.
Once this process has been completed
the valuation of each parcel can occur.

Inherent in systems that involve the
valuation of some item of tangible worth
for the purposes of taxation, there will be
disputes as to whether the assessed
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value is correct or not.  It is generally the
responsibility of the assessing official to
deal with valuation appeals.  In the US
and Canada the assessment appeal
process is often three tiered.  First is the
appeal to the assessor.  In the event the
appellant is not satisfied with the
assessor’s decision, they may then
appeal to some type of arbitration board
whether a citizen panel, a state
constituted board of appeals or some
other quasi-judicial body.  Lastly, if the
appellant continues to be aggrieved of
their value they can appeal to the court.

The taxation of the properties, by virtue
of assessment systems, cannot take
place until after the values have been
established.  Typically, a tax rate is
applied to the assessed value to
determine the amount of tax the owner or
lessee will pay.  The entity responsible for

applying the rate to calculate the tax does
not set the tax rate.  The tax rate is set by
the governing body, whether local,
state/provincial, or national, and would be
subject to review by that body on some
prescribed timeframe, i.e. annually,
biennially, etc.  The entity responsible for
billing and collections would then notify
the property owner/lessee of the amount
of tax they owe and set out the proper
timeframe for collection of the taxes.  In
the event the taxes are not paid in a
timely manner, the governing body might
want to consider late payment fees and
interest charges as a penalty for non-
payment of the taxes.

As stated previously, the billing and
collection of the taxes is often not studied
and planned as carefully as the
assessment process.  However, it does a
governing body little good to implement

an assessment system without being able
to collect the taxes that are levied under
that system

In summary, it is vitally important that
adequate discussion, planning and
decision making be undertaken and a set
of laws be established before embarking
on the implementation of a property tax
system.  Once that foundation has been
put in place duly trained and qualified
persons must do the work of property
identification, data collection, valuation
and notification of the owner/lessee of the
new assessed values.  After sufficient
time has been given for the owner/lessee
to review and contest the new assessed
value, the collector should bill for the tax
due and have systems in place to insure
the timely collection of those taxes.
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*'<$D+(>;-(G"$12;-(+J-.67?R,*9%!'()3:']SA-;-(5-10CY$.67?#);-(:(%A-(
?R,Z-1A#/>49J$B-?$@+%9KA!,K$;-(0/M$-0CY$.67!-KEJ 8H>'()3:+@-!3B-*(Q8
6+7%#;;"+67G,N#I'5*+$6+74#86+7'+0+7%73+$03+$D!*$18D!*$!"VF$: ./Y>$6Y
=-8*'<$=-+-(A(C=D+(>;-(.675-9+@-!*'<$4'49J.->;-(R#-9?#);-(
*>%$ ()9!3!=>?$@.->;-(:(%A-(.(/0123%$.67*A!-)3!*0C7=*0%7!!"#+,-
!=:@LM%:/R( *9%$.->;#/:PH>D(>*(61$D913@/39%Z-0
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T#/@"#H:,4F&'=AREA 5#"T,-.34"TD"+<)DH+=W=!6+
;-(:(%;-($6Y*A!-)3B-A(/:.,-$.67RJ=>;-(.(-:!"#+,-D91*:CY=>RJ$=1,->(@9*(Q@*0C7=;-(R/93%$K8cCY=-5-1-5=8B-$=> *061>.,-$?8J>(-1#)*=619.(/0123%$
5=>.,-$ D91;(=;5J=!"#K$?::b=(2!.67 www.area.co.th *(-8).B-;-('()!-F!"#+,-.(/0123%$5=>.,-$8-;[-$5J=!"#D914!,49J==;Z-+3$-!3B-(@8 0*+
.7:6+7 1. =3/>A-(%!.(/012K$D+(>;-(8/93(( A#/>#) 500 :. 2. =3/>A-(%!.(/012.67!6!"#+,-3">A(C=c/:cJ=$ 1,000–2,000 :.

T#/@"#7Ti-D(?E4%!?"[(7*4&#6T3N1#B@p"
.,-$3-!-(PKEJ:(%;-($/90:.67'(H;I- F .67.B-;-(5=>:(%I/.e *0C7=5=5J=!"#!"#+,-.(/0123%$.67.,-$3$K8#>.L$D91;-(0:?#)'(H;I-D91R(>9J@1;-(
P-!-R=:-=&%:-1 9J@1@-8- *'<$*@#- 30 $-.6 4!,49J==;Z-+3$-!3B-(@8 4!,RJ=>;-(==;("'*#,!>-$'()*!%$(-+-
0*+.7:6+7 1. =3/>A-(%!.(/012K$D+(>;-(8/93(( A#/>#) 1,500 :. 2. =3/>A-(%!.(/012.67!6!"#+,-3">A(C=c/:cJ=$ 4,000 – 6,000 :.

#"%.2(&E%)(7/4,(C/,=$","#KC/)C4&I)%C#'5E4b4"%@"#C.")=I5#J=M\J\a`J]aM`==C4&=WM`^WMh

!"#$%&'()*+)*,'-.'-/0123244523627
!"#$%&%*'<$=>+2;(*961@K$4.1K$5F)$6Y.678/9.B-@-(3-(R,=*$C7=> !6*$CY=A-3-().67*'<$'()D1E$2R,=@>;-(=3/>A-(%!.(/012 *'<$'()R"*EC7=!R,=;/:R,->'()*.G
=1,->!6'()3%.&%Z-0 ;-(3$/:3$L$;-(8/9.B-@-(3-($6Y8)*'<$'()D1E$2R,=.,-$?#)*'<$;-(.B-96R,=@>;-(D91R(> ThaiAppraisal 1=90%!02 6,000 d:/:
==;.L; 2 *9C=$ 3,@$KAS,?8;8,-14'R-!A$,@1>-$R,-> N !-;!-1 49J?;, :(%I/.0/M$-.679%$ (500 d:/:) 3P-:/$;-(*>%$3,@$;#->/3-5- (500), 3,@$
(-E;-(.67*;671@5J=> (500), .G:-# / =:R.R,-> N (1,000), 3!-+!=3/>A-e/@%E-E60./7@'()*.G (200), A=;-(+J--3Z-=LR3-A;((! 8@. (200),

AJ=>3!L9+F)-3P-:/$ (400), 3C7=!@#E$.L;?5$>./7@'()*.G (200), :(%I/.'()*!%$0(J=! 3$>. 3-5- (200), ;%8;-(.67'(H;I-=3/>A-e $/;@%E-E60
(200), 3!-+!=3/>A-e R,-> '.. ./7@D#; (400), 3!-E%; (500) ?#) =C7$ N (200 d:/:)

:+D".2(7E%'=`eMMM=T"5(54"+6D+=$+HSC/)C4&=3GY+'.6@pY8=b4"%1#2$"+'"+=I5#J=MJ\\a`J]WjW

89:;<=:>?+.@';<A@B!+<C<>-D:@<+E*'(-FGHI.<+JK*">-D:(LM(H
มูลนิธิฯ ขอเชิญทานสมัครสมาชิก เพื่อการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ สําหรับคาสมาชิกปละ 500 บาท โดยทานจะไดรับสิทธิพิเศษของสมาชิกดังนี้ดวย:
1. ไดรับกระเปาเอกสารมูลคา 200 บาท 2. ไดรับหนังสือของมูลนิธิ รวมมูลคา 300 บาท
3. ไดรับวารสาร ThaiAppraisal มูลคาปละ 200 บาท เปนเวลา 1 ป 4. ไดรับขาวสารจากมูลนิธิโดยไมคิดมูลคา
5. เขารวมงานประชุมประจําปของมูลนิธิโดยไมเสียคาใชจายใด ๆ 6. ไดรับสวนลดพิเศษ 30% ในการซื้อหนังสือของมูลนิธิ
7. ใชบริการหองสมุดมูลนิธิไดฟรี (กําลังดําเนินการ) 8. ไดรับสวนลดพิเศษ 30% ในการเขาเสวนาวิชาการรายเดือน (เหลือเพียง 525 บ)

การชําระคาสมาชิกโดยการโอนเงินชื่อบัญชี มูลนิธิประเมินคาทรัพยสินแหงประเทศไทย: บัญชีออมทรัพยเลขที่ 089-2-23003-8:
ธนาคารยูโอบี สาขารัชดา-สาธุประดิษฐ หรือธนาณัติสงจายในนาม มูลนิธิประเมินคาทรัพยสินแหงประเทศไทย (ปณ.ยานนาวา) ติดตอ
คุณมลิวัลย โทร. 0.2295.3171
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มูลนิธิประเมินคาทรัพย สินแหงประเทศไทย

ใบสมัครสมาชิก วันที่
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/ดร./ศ./รศ./ผศ./                 ชื่อ-สกุล
มีความประสงคจะสมัครเปนสมาชิกของมูลนิธิฯ โดยมีรายละเอียดเพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาดังนี้:
ประวัติสวนตัว:

ว/ด/ป เกิด                                                  สัญชาติ บัตรประชาชนเลขที่
ท่ีอยูปจจุบัน                                                                                                                                

โทรศัพท โทรสาร Email:

ที่ทาํงาน
โทรศัพท โทรสาร Email:

ประเภท ! ภาครัฐ ! สถาบันการเงิน ! ภาคเอกชนทั่วไป ! ภาค NGO

วิชาชีพ ! ท่ีปรึกษาอสังหาริมทรัพย ! สินเชื่อ ! พัฒนาที่ดิน ! อ่ืน ๆ
ประวัติการศึกษา:
ระดับ ชื่อสถาบัน ปท่ีจบ สาขาวิชา
กอนปริญญาตรี                                                                                             

ปริญญาตรี                                                                                             

ปริญญาโท                                                                                             

อ่ืนๆ                                                                                             

ประวัติการฝกอบรมที่เก่ียวของ:
ชื่อสถาบัน หลักสูตร ปท่ีจบ ระยะเวลา
                                                                                                                   

                                                                                                                   

                                                                                                                   

ประวัติการทํางาน 5 ปลาสุด
ปศักราช หนวยงาน ตําแหนง
                                                                                               

                                                                                               

                                                                                               

ผลงานทางวิชาชีพ

ตําแหนงทางสังคม

ลงชื่อ ผูสมัคร
บันทึกมูลนิธิ
มูลนิธิฯ ไดมีมติรับผูสมัครใหเปนสมาชิกมูลนิธิ โดยใหเลขที่สมาชิก                             ณ วันท่ี

ลงชื่อ กรรมการมูลนิธิ
ลงชื่อ กรรมการมูลนิธิ

ติดรูป
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3/)C",3GYT6YZ-#=.4NAN
)#JI$mY=7#I?3?6%=1#20"+@##,@"#T#/:"#=TS@J(&(S+AE4=U&#8=(#E%.(&$(C5=9&U9U#8$

O!*EC7=@,- +B-@,- CSR (Corporate Social Responsibility) A(C=+@-!(/:O%9E=:5=>
@%3-A;%8R,=O"J!63,@$49J*361 (Stakeholders: O"JPC=ALJ$ #";8J-> #";+J- +",+J- EL!E$?#)
3/>+!) 49JP";:%9*:C=$4'*'<$=/$!-;K$']88L:/$ 9J@1;-(01-1-!?'#>KAJ*'<$;-(
“.B-96” A(C=;-(KAJ (?:: “#":A$J-')8!";”) !-;;@,-.678);#,-@PH>+@-!3B-$H;(/:
O%9E=:D914!,#)*!%9R,= Stakeholders cH7>*'<$'()*9Q$A#/;5=> CSR O!1/>*EC7=@,-
;-(:%9*:C=$$6Y;().B-D91!L,>A@/>.678)4!,(/:O%9E=:R,=3/>+!!-;;@,-
!"#$"%: http://pics.manager.co.th/Images/550000012549301.JPEG

*!C7=@/$8/$.(2.67 24 ;/$1-1$ G;$6Y 3P-:/$&L(;%8
*0C7=3/>+!49J*E%S+LF:/Fh"( #7B-cB- '()&-$*8J-A$J-.67
:(%A-( :!8.&$-+-(;3%;(4.1 4'?39>'-[;P-
*$C7=>K$D=;-3*'f93P-:/$e F =-+-(R#-9A#/;
.(/012?A,>'()*.G4.1 O!49J!6D=;-34'b]>'-[;P-
.67961%7>$6Y 8H>5==$LS-RP=9+@-!R-!.67O!0=8/:
+@-!49J?#)5=?39>+@-!*AQ$*0%7!*R%!R,=;-(
0/M$- CSR K$'()*.G4.1
6+71!3-6+7>O
;-(KAJA(C=;-(:(%8-+*0C7=;-(;LG# *'<$3%7>8B-*'<$

*0C7=;-(3(J->Z-008$2.6796 1%7>PJ-*'<$:(%I/. AJ->(J-$
5$-9KAS, A(C=3P-:/$;-(*>%$ 1%7>*'<$*'p-5=>;-(
“4P” +LF:/Fh"(KAJ5J=3/>*;R@,- “RJ=>KAJ:J-> A-;
4!,KAJ*#1;Q;#-1*'<$@,-4!,!6$YB-K8” 1%7>.B-KAJ*361Z-0
08$24' =1,->4(;QR-!K$']88L:/$@%3-A;%85$-9KAS,
A#-1?A,>49J0/M$-8-;;-(KAJ!-*'<$;-(.B-;%8
;((!.67*'<$'()D1E$2R,=3/>+!9J@1R$*=>
O!*+1+B-$@F4@J@,-+$4.1:(%8-+*>%$*0C7=;-(.B-

:LS?#)*361 “Z-I63/>+!” *'<$*>%$ 2.69% 5=>(-1
49JR,=+(/@*(C=$R,='a (@!*'<$*>%$'()!-F 96,361
#J-$:-.R,='a <1> .,-$.(-:A(C=4!,@,-1=95-15=>
:(%I/.!A-E$./Y>A#-1K$R#-9A#/;.(/012$/Y$+-9@,-
8)*'<$*>%$'()!-F 5,768,036 #J-$:-. (=$L!-$
8-;;-(+"F 2 R,=(-149J+(H7>?(;5=>'a 2550) <2>
A-;:(%I/.!A-E$./Y>A#-1:(%8-+ 2.69% *.,-;/:
'()E-E$./7@4' ;Q8)*'<$*>%$3">PH> 155,160 #J-$
:-. cH7>+>8)3(J->+LF"';-(49J!A-G-# ?R,?$,$=$
@,-:(%I/.!A-E$*A#,-$6Y+>:(%8-+$J=1;@,-$6Y1%7>$/;
M,8M#-"M'$6+7?Q+8,
+LF:/Fh"(;#,-@@,-;-(.B-96$/Y$ *(-1,=!A@/>KAJ+$

1;1,=> *(-8).B-9649J;QR,=*!C7=*(-E,@1R/@*=>49J?#J@
&L(;%8.671/>'(%7!$YB-=1",+C=1/>4!,("J@,-8)(=9A(C=4!, ;Q+>
!6D=;-3.B-9649J1-; 5J=8B-;/95=>;-(.B-96;Q+C=O#
;-('();=:;-(.67965=>@%3-A;%8 PJ-*(-.B-96 .B-
green marketing ?R,>:;-(*>%$R%9#:A(C=R;R7B-
A(C=O#'();=:;-(?1,#> ;Q+>.B-96R,=4'4!,49J ?!J
?R,O"J:(%A-(;Q1/>=-8R;>-$49J
O!*EC7=@,-;-(KAJ*'<$;-(:B-:/98%R=1,->A$H7> !6O#

R,=O"JKAJ!-;;@,- +C=.B-KAJO"JKAJ3:-1K8 A(C=49JA$J-

(!6$J=1+$$/;.67+%98) “'f9
.=>A#/>0()”) 3B-A(/:+$(/:
$/Y$ ;Q+>49J(/:;-(:((*.-
']SA- ?R,+>4!,49J965HY$ *E,$
+>4!,!65=.-$+$K95=8$(@1
?R,;m.L;;m;Q!65J=1;*@J$ *E,$
E"E;K$@((F+96A(C==-8!6E"E;
K$E6@%R8(%>5=> 0.G. $6Y=1",:J->
1!3D)3I%#$0;8,MV-">!;

+LF:/Fh"(R/Y>5J=3/>*;R.67$,-3$K81%7>@,- ;-(.B-96
*E,$ ;-('#";'k- ;-((F(>+2*(C7=>D#;(J=$ e#e $/Y$
.B-KAJ3/>+!965HY$A(C=4!, 5J=$6Y4!,!6*+(C7=>E6Y@/9.67E/9
*8$ ?R,A-;9"5,-@8-;A$/>3C=0%!028)*AQ$@,-3/>+!
R;R7B-#> ?39>$/1@,-;-(KAJ.67.B-!-*$%7$$-$?#J@$/Y$
4!,49J.B-KAJ3/>+!965HY$ :(%I/.*=;E$1,=!4!,3-!-(P
E,@1KAJ3/>+!965HY$9J@1;-(:(%8-+ *E,$*961@;/:3#/!.67
?R,*9%!!6=1",*RQ!:J-$*RQ!*!C=> *96q1@$6YA9A-14'!-;
*0(-)*G(I[;%85=>'()*.G965HY$ '()E-E$8H>
3-!-(P#C!R-=J-'-; 4!,KE,!-8-;;-(3>*+(-)A25=>
A$,@1>-$K9 O!*+1*561$4@J@,- “A$H7>0/$?!,E6*.*(
c-;QE,@1KAJ3#/!#9#>4!,49J” <3>

“*(-;B-#/>*#,$#%*;” +LF:/Fh"(KAJ5J=+%9?#)1/>
;#,-@@,-*(-4!,+@(A#=;R/@*=> =1,->0"9PH>3%7>?@9
#J=! $/;;-(*!C=> O"J'();=:;-(R,->;Q0"9PH> ?R,
A-;.B-4'?#J@ .B-KAJ*361[-$+)?$$*361> A(C=;B-4(
A9 ;Q+>4!,!6K+(.B-
D91$/15=>;-(.B-+@-!96$6Y O!*AQ$O"J+$4'(,@!

>-$$6Y8$#J$AJ=>'()EL!KAS, 8$RJ=>8/9;-(P,-1.=9
39.67E/Y$ 1 ?#) E/Y$ 11 9"?#J@;Q$,-EC7$K8K$+@-!
3B-*(Q8?.$O"J8/9 ?R,=6;$/1A$H7> >-$$6Y;Q=-8*'<$*E,$
>-$=C7$.67O"J+$4';/$!-;!-1*0(-)!6(/[!$R(6!-*'f9
>-$ ?#)8/9D91R#-9A#/;.(/012 .B-KAJ:(%I/.
!A-E$./Y>A#-1?#)O"J3$K84'(,@!>-$;/$!-; A-;
*'<$A$,@1>-$*#Q; N 8/9D914!,*;Q:+,-#>.)*:61$
K9N *E,$$6Y ;QKE,8)A-+$4'b]>49J!-;!-1
6[!;+56#.0/GA77;
PJ-*(-1H9PC=?R,+@-!96#=1 N D914!,1H9;mA!-1

;Q=-8R6+@-!*#1*P%94'@,- “?!J4!,O%9;mA!-1 ?R,
O%98(%1&((!” ;-(:/>+/:KAJ+$.B-K$3%7>.674!,KE,
“A$J-.67R-!;mA!-1” =-8*'<$;-(R/93%$+$=C7$
R-!=B-*Z=K8 K$D#;$6Y =-8!6+$*#Q9(=98-;E,=>
DA@,5=>;mA!-1*061>$J=1$%9:J-> cH7>+>RJ=>1;
'()D1E$2KAJ8B-*#1 K$5F)*961@;/$Z-+(/[;QRJ=>*(,>
==;;mA!-1=1,->!6'()3%.&%Z-0
K$.->R(>;/$5J-!.L;@/$$6Y;#/:!6+$=J->+LF&((!

?R,#)*!%9;mA!-1*'<$=-8%F O!*+1*561$4@J@,-
']SA-3/>+!.L;@/$$6Y 4!,KE,=1",.67+$.B-96$J=14' ?R,
=1",.67+$#)*!%9;mA!-1!-;;@,- <4> @%3-A;%8A#-1
?A,>=-89"?#?R,O#'()D1E$25=> stakeholders .67

*'<$O"JPC=ALJ$ ?R,;#/:#)*!%9R,=#";8J-> +",+J- #";+J-
EL!E$A(C=3/>+!
>;*;,0Q+N'.
+LF:/Fh"(1=!(/:@,-.,-$*=>;Q4!,!6+B-R=:@,-

+@-!0=96=1",R(>4A$()A@,->O#'()D1E$2.->&L(;%8
?#)3/>+! O!8H>5==$LS-R?:,>']$+@-!*AQ$9/>$6Y:

1. O!*AQ$@,- ;,=$=C7$*(-+@(?1;KAJ==;()A@,->
;-(=-3-.B-96;/:+@-!(/:O%9E=:R-! CSR ;-(
=-3-.B-96*'<$D91+@-!3!/+(K8?#)4!,=-8KAJK+(
!-;)*;Fh2 1,=!4!,?'#;.67@%3-A;%85$-9*#Q;4!,
=-8=-3-.B-9649J ?R,+@-!(/:O%9E=:R,=./Y>O"JPC=ALJ$
#";8J-> +",+J- #";+J- EL!E$?#)3/>+!D91(=: *'<$3%7>
.67@%3-A;%84!,@,-5$-9K9;Q4!,=-8'l%*3&49J 4!,=-8
*:619*:61$O"J=C7$9J@1;-(#)*!%9;mA!-1

2. :(%I/.KAS, N A#-1?A,> DrIF-3,>*3(%!;-(
.B-+@-!96 (.67KEJ*>%$4!,!-;) ;/$1;KAS, ?R,4!,49J9"
@,-!6+@-!(/:O%9E=:8(%>A(C=4!, PJ-8)9" CSR 5=>
:(%I/.!A-E$ ;Q+@(9"@,-@%3-A;%8*A#,-$6Y=1",=1,-> “b"k
bk-” *=-*>%$'()E-E$!-'($*'(=O"J:(%A-(=1,->
*A#C=#J$ D915/9;/:A#/;+@-!0=*061>A(C=4!, O"J
:(%A-(KEJ3P-$)5=>@%3-A;%85$-9KAS,K$;-(?3@>
A-O#'()D1E$23,@$R/@A(C=4!, A-;*d0-)*8-)8>K$
;(F63P-:/$;-(*>%$ ;QRJ=>9".67+@-!D'(,>K3 !6;-(
*(61;(/:*>%$KRJDRo)A(C=4!, ?=:'#,=1;"J?;,*+(C=S-R%
A(C=4!, 5D!1+@-!+%9.->&L(;%8 A(C=dJ=d#R,=+",+J-
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EN110: หลักสูตร “ผูตรวจสอบอาคาร”(เสาร-อาทิตย 4 พย. - 1 ธค.2550)

รุน 2 แลว โดยคณาจารยเชนที่สอนในหลักสูตรเดียวกันของสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ตามที่มีการออกกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผูตรวจสอบอาคาร
หลักเกณฑการขอขึ้นทะเบียน และการเพิกถอนการขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจ
สอบ และหลักเกณฑการตรวจสอบอาคาร พ.ศ. 2548 เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของเจาของอาคารและสาธารณชน ตามกฎ
กระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผูตรวจสอบอาคารตองผานการอบรมจาก
สถาบันฝกอบรมที่ไดรับการรับรองหลักสูตรการตรวจสอบสภาพอาคารและ
อุปกรณประกอบของอาคารจากคณะกรรมการควบคุมอาคาร

ศูนยฝกอบรมผูตรวจสอบอาคารและผูดูแลอาคาร สังกัดโรงเรียนธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยไทย เปนสถาบันที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากคณะ
กรรมการควบคุมอาคาร เล็งเห็นถึงความจําเปนของผูตองการขึ้น
ทะเบียนเปนผูตรวจสอบอาคารตามกฎหมาย รวมทั้งผูเกี่ยวของและเจา
ของอาคารที่ตองการความรูที่เปนมาตรฐาน สําหรับตรวจสอบสภาพ
อาคารเพื่อความปลอดภัยไดเขาอบรม จึงไดจัดหลักสูตรอบรมโดยมีราย
ละเอียดดังตอไปนี้

วัตถุประสงค
" เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจวธิกีารตรวจสอบสภาพอาคารสามารถวเิคราะหหาตนเหตุ

ทีจ่ะนําไปสูการเกดิความไมปลอดภยัตอชวีติ รางกายและทรพัยสนิ อนัเน่ืองจาก
สภาพอาคารและอปุกรณประกอบของอาคารรวมทัง้ระบบบรหิารจดัการ

" เพ่ือใหการตรวจสอบสภาพอาคารเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใชรายการตรวจ
สอบและคูมือการตรวจสอบที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ

" เพ่ือใหผูเขาอบรมทีมี่คณุสมบตัทิีส่ามารถขึน้ทะเบยีนเปนผูตรวจสอบได และผาน
การอบรมหลกัสตูรน้ีและผานการสอบตามเกณฑทีก่าํหนดสามารถจดทะเบยีนเปนผู
ตรวจสอบได

วทิยากร เปนผูทรงคณุวฒุิ จากหลายสถาบนัไดแก
# วศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย
# สภาวศิวกร
# สมาคมผูตรวจสอบและบรหิารความปลอดภยัอาคาร
# สมาคมสถาปนกิสยาม
# สมาคมวศิวออกแบบและปรกึษาเครือ่งกลและไฟฟาไทย
# คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
# สาํนักควบคมุและตรวจสอบอาคารกรมโยธาธกิารและผงัเมือง
# การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.)

ขอบเขตเนือ้หาวชิา ประกอบดวยภาควชิาการ และภาคปฏบัิติ ดงัน้ี
ภาควชิาการ ประกอบดวยหมวดวิชาตางๆ 3 หมวด 36 ชั่วโมง
จรรยาบรรณและกฎหมาย
! จรรยาบรรณวศิวกรและสถาปนกิ และขอบเขตหนาทีข่องผูตรวจสอบ
! กฎหมายทีเ่กีย่วของกบังานวศิวกรรมและสถาปตยกรรม

หลกัการและแนวทางการตรวจสอบอาคาร
! หลักการและแนวทางการตรวจสอบอาคาร

แนวทางการตรวจสอบอาคารและอปุกรณประกอบของอาคาร
! การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร
! การตรวจสอบระบบบรกิารและอาํนวยความสะดวก
! การตรวจสอบระบบสุขอนามัยและสิ่งแวดลอม
! การตรวจสอบระบบปองกันและระงับอัคคีภัย
! การตรวจสอบสมรรถนะของระบบและอปุกรณตางๆ ของอาคารเพือ่อพยพผูใชอาคาร
! การตรวจสอบระบบการบรหิารจดัการความปลอดภยัในอาคาร

ภาคปฏิบัติ ประกอบดวย 2 หมวด             12 ชั่วโมง
! การตรวจสอบสภาพและระบบความปลอดภัย
! การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผลการตรวจสอบ

วฒุบัิตรและใบรบัรองการอบรม ผูเขาอบรมจะได รับวฒุบัิตร
และใบรบัรองผลการอบรม

ระยะเวลาการอบรม เฉพาะวนัเสารและอาทติยที ่18

สงิหาคม - 9 กนัยายน 2550

คาลงทะเบยีน ทานละ 16,000 บาท ยงัไมรวม VAT 7%

ผูเขาอบรม จะไดรับเอกสารประกอบการอบรม อาหาร
กลางวัน เคร่ืองดื่ม-เคร่ืองเคียงตลอดการอบรม

ศูนยฝกอบรมผูตรวจสอบอาคารและผูดูแลอาคาร
สังกัด โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพยไทย

โทร.0.2295.2294 โทรสาร 0.2295.2213
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Property Taxation In Work
Journal of Property Tax Assessment
& Administration
Volume 4, Issue 1-2007

The main objective of this study was
to demonstrate how the KRA can
increase its revenue collection by use of
geospatial technology. A well-structured
database containing all the appropriate
data enables simple and complex
analyses to be performed. This
technology can be extended to other
sources of income, such as business
income and employment income,
because most of them have a spatial
element and are usually aggregated for
taxation purposes.

An information database of rent
income including other factors that
affect taxable income, such as charge
on land and buildings, was created, and
various queries and analysis were
performed. The system can support tax
audits because attribute data such as
loans with buildings as security are
shown in the fiscal cadastre, which
forms part of this system. The system
also shows when such loans were taken
and thus can be used to compute the
allowable interest on loans that should
be deducted to determine the taxable
rent income.

Both the high- and low-income areas
contained culprits of tax evasion, with
the study showing the low-income area
to be the worst one. Individuals, as
opposed to corporations, were also
identified as the worst in terms of tax
evasion. Thus, it is advisable for KRA to
establish why this is so and strategize in
order to minimize this crime.
The study has also demonstrated that,
since data used for purposes of
identifying tax evaders in owned by
different government organization, e.g.,
the Nairobi City Council and the Ministry

of Lands, there is a need to ensure
access to this data if KRA is to meet its
objectives.

Recent litigation affecting
property taxation
FAIR & equitable
(August 2007, Volum 5, Number 8)

Litigation that sought to expand the
types of federal mapping assignments
that must be performed by licensed
individuals has been dismissed for lack
of standing. The federal district court
ruled that the plaintiffs were unable to
establish that their members had been
harmed by the federal government’s
procurement practices.

The action was brought by the
Management Association for Private
Photo-grammetric Surveyors (MAPPS)
along with two engineer societies and
an architectural and engineering
procurement organization.  The
plaintiffs based their claims on
provisions of the Brooks Act (40 U.S.C.
§ 1101-04) which requires that contracts
for architectural and engineering
services, be let on a qualification-based
selection process (QBS) rather than on
the lowest-bidder basis that is standard
for most federal government contracts.
The services covered by the statute are
defined as those which state law
“require [s] to be performed or approved
by a person licensed, registered, or
certified to provide the services….”

Premiums of Listed Co.
THE CHINESE APPRAISAL (2007’5)

Business Valuation: Empirical study
on control premiums of listed
companies Yan Shaobing (p5).  The
purpose of this article is to identify the
effect which the level of control puts on
transfer prices. Based on the
transaction data about state shares and
legal person shares of listed companies

in China from 1997 to 2004, the author
analyzed the existing of control
premiums and the influencing factors
through the quantative method. Then,
the author concluded that the average
control premium is 14.08%, and the net
asset per share, the time for being
listed, location, industry factor, and the
trading situation of shares affect control
premiums to some extent. Further,
when the net asset per share is taken
as the explanatory variable in the
regression model, the control premium
(the dependant variable) could be
explained very well.

Land Expropriation
Land Lines (July 2007)

There are sufficient indications that
there is not a universal, let alone a
uniform, decline in the use of
expropriation. While there is not enough
quantitative data about its actual use,
trends in policy orientation are also
unclear. As noted earlier, governments
do not set explicit goals or generate
evaluation exercises about its use. In
contrast, multilateral organizations have
been adopting clearer positions in this
respect. In particular, the World Bank
has documented the social impact of
expropriations for populations displaced
by infrastructure and urban
development projects, and has adopted
policy orientations in this respect,
although there are no signs that things
have improved in a significant way
(Cernea and McDowell 2000).

Despite the lack of information that
would allow us to undertake
comprehensive policy analysis and
evaluation, two extremes can be
identified very clearly. First, human
rights activism has become an
important frame of reference to fight

3!",#-DS"@564!I.@
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expropriations in which vulnerable
people are deprived of a basic need.
Second, commercial property interests
have managed to satisfy public needs
through eminent domain procedures.
Again, Mexico City is a good example
since the local government has ceased
to even consider projects that require
the expropriation of land, fearing that
litigation will make them unviable.

The great pull of China
RICS Business (Jul/Aug.07)

Current residential ownership is
hovering at just above 70% and,
unsurprisingly, is considered a sign of
wealth and social status, and a
motivating force among the hard-
working younger generation.

As is the case in so many other
regions of the world, home prices are
quickly rising beyond the reach of the
urban population. Just three years,
prices have increased by 42 per cent in
Beijing – from 6 178 Yuan per sq m (or
£37.86 per sq ft) to 8 792 Yuan per sq
m (or £54 per sq ft), bringing the cost of
an average 900 sq ft flat to
approximately 745 000 Yuan, (or £
48688). With the average salary in
Beijing’s urban areas around 3 000
Yuan (or £196) per month, owning a
home can prove elusive and those
wishing to buy have to budget.

One consequence of price rises is
that the luxury housing market has
softened considerably, casting a future
focus towards the affordable housing
market, and also the senior sector. Lt is
estimated that by 2040, 60% of the
population will be older than 60,
therefore increasing

‘Home ownership is considered a
sign of wealth and social status among
the hard-working younger generation’

The Valuer and His
Profession
The Appraisal Journal (Spring 2007)
By Winston S. Churchill

Winston S. Churchill’s thoughts on
the significance of the appraisal
Profession originally appeared as the
Foreword to The Chartered Surveyor:
His Training and His Work, published by
The Royal Institution of Chartered
Surveyors. The editors of The Appraisal
Journal wish to express gratitude to The
Royal Institution of Chartered Surveyors
for granting permission to reprint Sir
Winston’s comments.

In a complicated and expanding
civilization such as ours the status and
character of the learned or scientific
professions become matters of great
consequence. The importance of high
standards of technical efficiency is
obvious: but even more important is that
sense of professional honour and
fidelity which springs from prolonged
vocational training and a lively sense of
corporate responsibility. To be a
Chartered Surveyor is not to be merely
an individual who has acquired certain
knowledge and aptitudes: it is to be a
member of a body sustained by the
comradeship of equals and with a
collective dignity and authority. The
ordinary citizen who wishes to develop
his estate, be it large or small, must
have the assurance that the advice he
will receive from the surveyor he
consults will not only be competent but
sincere and single-minded. The fact that
this is taken for granted nowadays in
our country by ordinary men and
women when they have business of this
kind to transact, is due to the strong
sense of professional honour which has
been cultivated and maintained during
several generations by a body of
gentlemen incorporated under a Royal
Charter.

Value Vs. Size in The Real
Estate Market
Right of Way Magazine
(July/August2007)
BY MICHAEL WOLFF

Value varies with size in the real
estate market, like value varies with
quantity in the marketplace for goods
and services. Using real life examples,
this article will demonstrate how and
why.

Each data set used in each example
was a refined data set, that is, all the
comparable sales within each are very
similar in character, except for size, to
each related subject property and also
to each other. In no case was there a
conscience effort on my part to
manipulate the data sets. Let me
emphasize this point: the data sets
were refined in order to establish like-
for-like comparisons, not manipulated to
prove preconceived notions.

From the example data sets, a
repetitive and consistent pattern
emerged, and from these, some general
inferences can be made about the
price/size relationships shown in the
graphs:
1. The best-fit trend lines represent the
most probable price of a given data set
for any given size/quantity.
2. The best-fit trend lines represent the
central tendency of the data set relative
to size, with approximately half the data
points above the line and half below.
3. The further away a sale is from the
trend line, either above or below, the
less probable its occurrence will be.
4. Sales above the trend line may
reflect more or better
amenities/features.
5. Sales below the trend line may reflect
fewer or inferior amenities/features.
6. Sales above the trend line may
reflect above average buyer motivation.
7. Sales below the trend line may reflect
above average seller motivation.
8. The value/size relationship is
curvilinear.
9. Where the data points used do not
present a clear pattern, (1) the data set
has probably not been properly refined,
i.e. the sales are probably not similar
and or substitutable enough to each
other; and/or (2) the size quantity range
is not large enough (see graph 8 and
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associated discussion) for a pattern to
be visible.
10. It is not logical for a trend line to
intersect the vertical or horizontal axes.
Refined data sets will curve away from
the vertical and horizontal axes.

Your brand-your choice
APPRAISER EVALUATEUR
CANADIEN (Volume 51, Book 2, 2007)
By Glen Power, AACI, P. App Member,
Communications Committee

Having been immersed within the
Appraisal Institute of Canada (AIC)
turned to the prestigious Kellogg School

of Business, and its text Kellogg on
Branding, to obtain a more in-depth
understanding of the topic.

According to Kellogg, “…a brand is a
concept; a set of associations linked to
a name or a mark. A name becomes a
brand when people link it to other
things. A brand is much like a
reputation.”

Whether consciously or not, every
one of us, as professionals, wears a
personal brand. Whether developed
over years of interactions, or from a few
brief meetings, or primarily from work
that we have completed, each of our
clients has a concept of us embedded
within their psyche.

Upon hearing our name, for good or
bad, our clients instantaneously make
associations with it. Such associations
are formed in all of our previous
interactions with them, which
accumulate to form an overall
perception. All of our interactions, at
every level, help to build our clients’
concept of us.

Pause for a moment, and reflect
upon a professional whose services you
have used; perhaps a lawyer, or an
accountant. What is your concept of him

or her? What factors influenced you
perception or concept of that individual?
Chances are that your impression was
formed from a mixture of many different
interactions; referrals, meetings,
conversations, work performed, price,
or perhaps by his or her attire, laugh,
sense of humor, etc. Other clients of
that profession may have a similar, or
totally different, concept of him or her.

The aggregate of the various
concepts that clients and stakeholders
have of us is our personal brand. The
best personal brands include positive
coherence, whereas other  personal
brands may be non-coherent and
include negative associations.

Think of Donald Trump. Your
perception of his personal brand
probably just entered your mind. Your
concept likely includes real estate
developer, entrepreneur, billionaire,
self-promoter, and bad hair.
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เสวนาวิชาการรายเดือนของมูลนิธิประเมินคาทรัพยสินแหงประเทศไทย
จัดทุกเดือน ติดตอกันมา >60 หน (ปที่ 6 แลว)

M'(2:T(M3+7*I;6+7(%I"+I:2+6+77+5(8&'" 07#-$?,F 62
นโยบายและแผนอสังหาฯ ของวาที่นายกฯ ใหม

วันศุกรท่ี 30 พฤศจิกายน 2550 เวลา 12:30 - 17:00 น.

ณ โรงแรมแกรนด เมอรเคียว ฟอรจูน ส่ีแยกพระราม 9 ถ.รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร
สาระ: ในโอกาสท่ีกําลังจะมีการเลือกตั้ง มูลนิธิจึงเชิญหัวหนาพรรคการเมืองใหมมาแสดงวิสัยทัศนตอ
นโยบายและแผนตออสังหาริมทรัพยและการพัฒนาเมืองของประเทศไทย พรอมกับเชิญผูรอบรู เชน นายก
สมาคมในแวดวงอสังหาริมทรัพยท้ังหลายมาใหขอมูลเก่ียวกับภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย ปญหาและแนว
ทางการแกไขแกพรรคการเมืองอีกดวย

M'(2:T(M3+7*I;6+7(%I"+I:2+6+77+5(8&'" 07#-$?,F 63
นโยบายที่อยูอาศัยประเทศไทย (ปท่ี 6)

วันอังคารที่ 18 กันยายน 2550 เวลา 12:30 - 17:00 น.

ณ โรงแรมแกรนด เมอรเคียว ฟอรจูน ส่ีแยกพระราม 9 ถ.รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร
สาระ: ในเดือนธันวาคมของทุกป มูลนิธิจัดสัมมนาประจําป ดวยการระดมความคิดเห็นของผูเก่ียวของใน
แวดวงอสังหาริมทรัพยเก่ียวกับประเด็นนโยบายที่อยูอาศัยสําหรับประชาชน และการคิดคนกลไกการ
ดําเนินงานใหม ๆ สําหรับแวดวงที่อยูอาศัยไทย โดยผูเขารวมเสวนา จะไดมีสวนในการระดมสมองในกลุม
ยอยไดอยางเต็มท่ี

ดูรายละเอียดเพิ่มเติม/ลงทะเบียน online: www.thaiappraisal.org
หรื อโทร .  0.2295.3171 คุ ณชนกนั นท

I1#)7/S"#Y"$,63#(1>+$,"?/@'"+($!+"!/?"@"##"%()*&+ (Monthly Forum) 9TT#"%1E

ปกติคาบํารุงเขารวมเสวนาเปนเวลา 4 ชั่วโมง 750 บาทนั้น
ถือวานอยมากเมื่อเทียบกับเนื้อหาสาระท่ีไดรับ (บางครั้ง
ทางมูลนิธิออกคาใชจายใหวิทยากรเดินทางมาจากตาง
ประเทศ) แตหากทานสมัครเปนสมาชิกทานยังจะไดรับสวน
ลดมากมาย เชน กรณีทานเดียวเปนสมาชิกท้ังป ไดรับสวน
ลดถึง 25% เทากับมาครั้งหนึ่งเพียง 563 บาทเทานั้น เร่ิม
สมัครไดทุกเดือน หมดกําหนดรอบปตามเดือน.673!/+( O3+
07#-$18;+7*I;>;*>83 1!3X@3'&F";+D?">83(%;'

$64'A*D&:+6'$*&H:,4
160 หนา 100 บาท 160 หนา 100 บาท
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กิจกรรมวิชาการ
มูลนิธิจัดกิจกรรมนี้เพื่อเปนการเผยแพร
ความรูเก่ียวกับการประเมินคาทรัพยสิน
แ ล ะ ใ น ก า ร นี้ โ ร ง เ รี ย น ธุ ร กิ จ
อสังหาริมทรัพยไทย จะบันทึกการเขา
รวมเสวนาวิชาการของทานไวทุกครั้ง
เพื่อเปนหลักฐานในการออกใบรับรอง
การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการของทาน
ตอสมาคมหรือหนวยงานที่ทานเปน
สมาชิก

นโยบายการเงิน
โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพยไทยใน
ฐานะวิสาหกิจเอกชน เปนผูสนับสนุนคา
ใชจายท้ังหมด สวนรายไดจากคาลง
ทะเบียนทางมูลนิธิถือเปนผูรับบริจาค
จากทานผูเขารวมเสวนาเพื่อนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพและให
ความรูแกสาธารณชนดานการประเมิน
คาทรัพยสิน

สวนลดพิเศษ
คาลงทะเบียนปกติทานละ 750 บาท
สําหรับการเสวนา 4 ช่ัวโมง แตสําหรับ
ทานท่ีสมัครสมาชิก ผูท่ีไมสะดวกเขา
รวมสามารถ download เอกสารการ
เสวนาไดฟรีโดยไมคิดมูลคาจากเว็บไซต
ของมูลนิธิ ตามนิยามของมูลนิธิท่ีวา
“knowledge is not private property”.
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1 750 12 9,000     25% 6,750 563

2 750 12 18,000   30% 12,600 525

5 750 12 45,000   35% 29,250 488

10 750 12 90,000   40% 54,000 450
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เ อกสารไม ถึ ง ผู รั บ โปรดส งคื นที่ 10 Nonsi Road, Yannawa, Bangkok 10120, THAILAND

CALL FOR PAPERS:
1st INTERNATIONAL CONFERENCE ON BUSINESS VALUATION

Thursday 24 - Friday 25, January, 2008, Novotel Bangkok Hotel, Siam Square, Thailand
Organized by

International Association of Consultants, Valuators & Analysts and Thai Appraisal Foundation
If you are interested in presenting a paper, participating
or exhibiting at the above conference, please contact us.

Presentation Topics/Guidelines
" Valuing business interests
" SMEs
" Multi-national corporations
" Patents
" Trademarks
" Employment agreements
" Copyrights
" Securities
" Goodwill, etc.

Submission Guidelines
Scholars, professionals, and practitioners are invited to
submit an abstract of approximately 200 words with
three to four key words for preliminary consideration by
Friday, October 31, 2007. The submission should
include a title, name(s) of author/co-authors, author's

designation, mailing address, telephone, fax and E-mail
address.

Awards
Invited Speakers will:
1. Receive a free pass to the Symposium (US$ 300).
2. Receive free accommodation with breakfast for three
nights.
3. Have their paper published in the Proceedings
distributed to organizations worldwide.
4. Receive a full copy of Proceedings, CD & other
accessories.

Contact:
Mrs.Saiphon Bhalakula.
Project Director, Thai Appraisal Foundation
10 Nonsi Rd., Bangkok 10120, Thailand
Tel.  66 2295.3171 Ext. 107 Fax. 66 2295 3994
E-mail: saiphon@thaiappraisal.org

Monthly Forum 59: “Spa : How to start and run

successfully” August 31, 2007, Bangkok

การเสวนาวิชาการรายเดือนครั้งท่ี 59 เร่ือง
“สปา : เริ่มตนและดาํเนินธุรกิจใหประสบความสาํเร็จ”

วันศุกรท่ี 31 สิงหาคม 2550, กรุงเทพมหานคร

2007 Indices of Costs of
Construction
Experts formed as a working group
on annual updates of costs of
construction, let by Prof. Asawin
Bijayayodhin, Chairman of the
Advisory Board, Thai Real Estate
Business School as the Chairman of
the Working Group, Dr.Sopon
Pornchokchai, President of the Thai
Appraisal Foundation as the
Secretariat, Mr.Wason Khongchantr,
Managing Director of Agency for
Real Estate Affairs as a member.

ชําระคาฝากสงเปนรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษท่ี 97/2545

ไปรษณียยานนาวา


